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Notre identité
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CJD TUNISIE
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UTICA CJD FRANCE
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Fiche Signalétiqgue du CJD
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 Création en France : 1938
* nombre de pays actuellement : 07
 Création en Tunisie: 1998
* Nombre de régions en Tunisie: 12

» Condition d’adhésion : avoir max 45 ans a la derniére adhésion annuelle,
étre dirigeant d’entreprise et payer sa cotisation

 Nombre d’adhérents en Tunisie en 2010 : 500
* Nombre de salariés permanents : 03

« Management : Election des 15 membres du Bureau Exeécutif National tous
les 2 ans

* Lieu du siege national : les Berges du lac
*_www.cjd-tunisie.com
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Notre mission
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« libéralisme responsable »

« I’économie au service
de PHomme »

« performance globale »
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Nos fondamentaux
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POUR POUR POUR POUR
Découvrir Discerner Détecter Aglr/entreprendre
Progresser Anticiper Innover Influencer
Prendre du recul Concevoir/créer Trouver/changer Réussir
- VAN VAN VAN
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Notre vision
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une veritable force de proposition
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Notre organisation 2009-2011
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® La Performance Globale nous enseigne
gu’il est vain de s’acharner a résoudre un
problématique systémique, multifactorielle en
focalisant uniguement sur quelques maillons
de la chaine qui explique le phénoméne.

® Toute approche efficace d’analyse et de
traitement d'un phénomeéene multifactoriel doit
donc reposer sur une déemarche équilibrée,
systémique et globale, fixant préalablement la
finalité recherchée.

La chaine a la
faiblesse de son
plus faible maillon
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Développement Attractivité des
de nos entreprises
entreprises

ECONOMIQUE SOCIAL

PERFORMANCE GLOBALE
de nos entreprises

SOCIETAL

Considération de
toutes les parties

ENVIRONNEMENTAL

Respect des enjeux
environnementaux

prenantes externes
a 'entreprise

LA PERFORMANCE GLOBALE VISE UNE
DEMARCHE STRUCTURANTE DU DIRIGEANT ET
DE ENTREPREUNEUR , POUR UN
DEVELOPPEMENT HARMONIEUX DE NOS
ENTREPRISES

Elle oblige a:

» Définir des principes de gouvernance en termes
de valeurs, stratégie, processus de decision et de
concertation

» Prendre en compte les intéréts des parties
prenantes : clients, fournisseurs, salariés,
actionnaires, état, environnement naturel,
environnement sociétal
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la Performance Globale au cceur de nos entreprises

Le contexte force ’émergence de
pratiques plus responsables

« La maison brile et nous regardons
ailleurs... »

« Quand on est au fond du trou, on
commence par arréter de creuser »

- Les entreprises n‘ont pas le choix !
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L'impact des activités humaines dépasse

la capacité de la planete

LA 11*™t HEURE

le dernier virage
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http://www.wwf.fr/
http://www.studiomagazine.fr/film/photo.asp?id=26187
http://base.ekopedia.org/images/7/7f/Developpement-durable.gif

la Performance Globale au cceur de nos entreprises

Une prise de conscience planétaire
des problemes humains et sociaux

o’
LE CAUCHEMAR L_|mpact qes NTIC _rend
DE DARWIN Pinformation plus libre et
"f///« : disponible que jamais...
- facilitant Pimpact des ONG

Prét a choisir un employeur « responsable »...

Environnement

fﬁ

Social

Equtmble

Viable

Q. Si aujourd’hul vous avez & choisir entre... Une prise de conscience planétaire des problémes

- la société dans laquelle vous travaillez actuellement, humains et sociaux
- une société concurrente, située a proximité, qui vous paiera 5 a 10% de
moins qu’actuellement mais, qui accorde de I'importance a la responsabilité
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Je reste certainement dans

- Total
ma société actuelle Ne change pas
Je pense plutét rester dans 39%
ma société
Je pense plutot aller dans o
l'autre société
Total
Je vais certainement dans change
l'autre société 28%
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http://www.greenpeace.org/france/campaigns/toxiques
http://www.photo-environnement.com/phe/telechargement/gestion_compte/detail_photo.php4?ref=1_100__538
http://www.photo-environnement.com/phe/telechargement/gestion_compte/detail_photo.php4?ref=1_77__601
http://www.advitamdistribution.com/img/film/58/affiche_darwin1.jpg
http://base.ekopedia.org/images/7/7f/Developpement-durable.gif
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Une pression croissante des

pouvoirs publics et des investisseurs “
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MINISTERE DE L'ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE
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http://www1.carrefour.fr/minisites/developpement-durable/telechargement/famille_durable_2006.pdf
http://www.ecoresponsabilite.ecologie.gouv.fr/index.php3
http://www.ethibel.org/
http://base.ekopedia.org/images/7/7f/Developpement-durable.gif
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Actionnaires

Salariés

Environnement
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La Performance
Globale

Valeurs, Vision Etat
Clients Straéégie '
Fournisseurs Société
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Dans la vie, il y a deux catégories d'individus : ceux qui regardent le monde
tel qu'il est et se demandent pourquoi. Et ceux qui imaginent le monde tel
qu’il devrait étre et qui se disent : pourquoi pas ? »

«Les problemes du monde ne peuvent étre résolus par des sceptiques ou
des cyniques dont les horizons se limitent aux realites evidentes. Nous avons
besoin d’hommes capables d'imaginer ce qui n’a jamais existe »

Le monde ne sera pas déetruit par ceux qui font le mal, mais par ceux qui
les regardent sans rien faire.

www.cjd-tunisie.com / Immeuble Yasmine ,Rue du Lac Malaren 1053 Les Berges du Lac -Tunis / Tel. +216 71 862 172 / Fax: + 216 71 862 703
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