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QU’EST CE QU'UNE INNOVATION?

L’1nnovation recouvre des ¢lements multiples
(Inventions, savoir-faire, logiciels, bases de
données, margues, etc.)

Ces éléments sont soumis, en fonction de leur
nature, a des regimes juridiques distincts.
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FORMES DE PROTECTION DE
L'INNOVATION
L'INNOVATION PEUT ETRE PROTEGEE PAR:

Le secret
Art 39 ADPIC

|

Lamarque  Lesdroits Les dessin: Les Les  Lescertificats, Les
fabriqued d’auteur et et modelesappellatiotr brevets ' d’obtentions = modeles

commerce | droits voisins Loin°2001-21 - q*grjgine Loin°2000-84 | yégétales | d’utilité
de service Loin®94-36 du 24 du Fevrier |y i no 2007-68 | du 24 a0(it 2000 |oj n° 99-42 du 10 Mai  Pas encore
Loi n°2001-36 du février 1994 modifié 2001 27 décembre 20 1999 réglementés
_ et complétée par la Ic odifiée par loi n° 200C
avril 20011 ne 2009-33 du 23 jui 66 du 3 juillet 2000
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IMPORTANCE DE LA PROPRIETE INTELECTUELLE

mles actifs de propriete intellectuelle
prennent une place croissante parmi les
criteres d'evaluation de la viabilite et des
résultats futurs des entreprises.

m En 1982, les biens corporels représentaient
environ 62% des actifs des sociétés aux
Etats-Unis d'Amerique.

Source:la propriété intellectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris
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IMPORTANCE DE LA PROPRIETE INTELECTUELLE

= En 2000, cette proportion est tombée a 30%.

= Au début des annees 90, les actifs incorporels
representaient en Europe, plus du tiers des
actifs des entreprises.

m En 1992, ils représentaient deja plus de 35%
de l'investissement public et prive aux Pays-
Bas.

Source:la propriété intelectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris
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IMPORTANCE DE LA PROPRIETE INTELECTUELLE

= On estime a 40% en moyenne la part de la
valeur d'une societe, immobilisée sous forme
d'actifs incorporels, qui n'‘apparait pas dans
les bilans des PME.

Source:la propriété intellectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris
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IMPORTANCE DE LA PROPRIETE INTELECTUELLE

= Selon un rapport publié par
PricewaterhouseCoopers en 1999, les contrats
de licence de proprieté intellectuelle ont
depasse, en valeur, 100 milliards de US dollars

Source:la propriété intellectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris

© 2010 TOUMI & ASSOCIES



=.|"-= TOUMI &ASSOCIES-
SOCIETE D'AVOCATS

LES BREVETS

Pour qu’une invention soit brevetable, elle doit
etre:

= conforme a I’ordre public et aux bonnes
meeurs

= nouvelle
= Inventive
= ayant une application industrielle
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LES BREVETS

Certaines inventions ne sont pas brevetables:

= |es decouvertes ainsi que les theories
scientifigues et les méthodes mathématiques

= |es créations esthétiques

= les plans, les programmes d’ordinateurs,
etc.

= les présentations d’information

© 2010 TOUMI & ASSOCIES



=.|"-= TOUMI &ASSOCIES-
SOCIETE D'AVOCATS

LES BREVETS

V9

d  Pour qu’une invention soit proteégee, son
propriéetaire doit la deposer pour obtenir un
brevet

0 le brevet est un titre juridique qui donne a
son propriétaire un monopole d’exploitation
du produit ou du procede invente et ce,
pendant vingt ans non renouvelable
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Repartition en France, par statut, des deposants de demande de brevet deposées
par la voie nationale et publiees en 2007 (en nombre de déposants distincts)

Nombre
en % des moyen de
Nombre de personnes demandes
deposants morales de brevets
distincts francaises publiées

PME e 1438 59,2% 1.4
PME 1 a 9 salariés 621 25,6% s
. PME 10 a 49 salariés 535 22,0% 1.5
. PME 50 a 249 salariés 282 11.6% 1,6
ENTREPRISES DE TAILLE
INTERMEDIAIRE 113 4,7% 2.4
Do 251-1000 salariés 88 3,6% 2.1
o 1001-2000 salaries =~ =~ = 26 =~ 10% = 3.6
Groupes, tétes de groupe et filiales de
groupe, entreprises de plus de 2000
_salaries 667  27,4% 10,9
Universités, organismes de recherche,
fondations === 3 54% 5,4
Fédérations professionnelles ou syndicats 4 @ 02% 05
Non déterminés o - . 3,2% 1.7
_PERSONNES MORALES FRANCAISES 2430 2 1000%_ = 42
PERSONNES MORALES ETRANGERES 850 / o - &7 &
PERSONNES PHYSIQUES . 2584 @/ 1,0
TOTAL 6 785 / . 2,6

source INPI(OPI) 2008
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Soutiens dans la démarche d’1innovation

Nombre de salariés ¥ 1-9 10-49 50-249 ens.PME 250 et+
aucune aide _ \ 45% 36% 40% 40% 48%
... bénéficié de l'aide OSEO ANVAR 38% 58% 47% 48% 31%
... bénéficié d'un crédit impot recherche 25% 46% % 37% 38%
... bénéficié de l'aide d'un CRITT 12% 14% 13% 13% 10%
... bénéficié du soutien d'un RDT 1% 7% 5% 8% 2%
... employé un doctorant sous contrat

CIFRE 7% 12% 15% 11% 20%
... fait partie d'un péle de competitivité 10% 15% 18% 14% 16%

... remporté un concours/prix pour

I'nnovation 1% 12% 1% 11% 6%

... fait (ou faisait) partie d'un incubateur 9% 2% 4% 1%

... bénéficié d'un pré diagnostic INPI 7% 3% 2% 4% 1%

autres 7% 1% 10% 9% 2%

ne sait pas 1% % 1%

CRITT: Centre régional d’innovation et de transfert de technologie

RDT: Réseaux de Développement Technologique

OSEO: organisme d'intérét genéral

CIFRE:béneficiaires de convention industrielle de formation par la recherche
données IPSOS/OSEO 2008
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Motivation dans la déemarche de dépdot de brevet

0% 10% 20% 30% 40% B0% E0% 70% B0%

Se protéger des attaques, garantic |a liberte pae
d exploitation

Emphcher fmitaticn !

Dorner uné image GINoVanion, CONVEINCS OU MSSELYe( o
des parienaires iranciers ou cammerciaux : !

Génar la concumrence ! @ 1-9 salariés
) #1049 =al.
Tiree des revenus des résullats de votre recherche et 0 50-249 sal.

gésdoppenmen (licences, cassions de brenvels) } T SEN

Faciier les Coopéralions 1echniquas, nouer Jes 5 P
parienanals
Partager votre technalogie avec dautres enlreprsas pour = .
faciiter son adoption par le marché
Altnes %
données IPSOS/OSEO 2008
© 2010 TOUMI & ASSOCIES
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LES BREVETS

Qui gere les questions de Pl dans les PME?

2007
Le dingeant de [entrepnse 700
Un spcialste de a propriété industrielle en o
interne
Un autre senvice e

données IPSOS/OSEO 2008
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Proportion d’entreprises qui font appel a un conseil en
propriéete industrielle lors des dépdts de brevet

PME prime-citposantes Bt
PME déposantes réguliéres 33
ETI dépesames réguliéres 55%

ETI: entreprises de taille intermédiaire

données IPSOS/OSEO 2008
© 2010 TOUMI & ASSOCIES
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A

= 67% des sociétés des Etats-Unis d'Amérique
possedent des actifs techniques qu'elles
n'exploitent pas (et dont la valeur est
evaluée a un montant compris entre 115
milliards et un billion de US dollars.).

Source:la propriété intellectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris

© 2010 TOUMI & ASSOCIES



—"l— TOUMI &ASSOCIES_
SOCIETE D' AVOCATSQE\\S(-\)/ _)REVETS

TRANSFERT DE TECHNOLOGIE DES UNIVERSITES
VERS LES ENTREPRISES, AUX ETATS-UNIS DPAMERIQUE —
EFFET DE LA LOI BAYH-DOLE DE 1980

2500

@ LES BREVETS DELIVRES
AUX UNIVERSITES
2000
@ LICENCES CONCEDEES

1500 PAR LES UNIVERSITES

1000

500

0 [T Rl ——en

1980

LES BREVETS SONT LE CATALYSEUR DES NOUVELLES TECHNOLOGIES
ET DE LA CREATION D'ENTREPEYHES TOUMI & ASSOCIES
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LES MARQUES

On distingue 5 types de marque:
- les marques verbales ou denominatives
- les marques tridimensionnelles
- les marques olfactives
- les marques sonores
- les dessins, logos et emblemes

© 2010 TOUMI & ASSOCIES
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LES MARQUES

m une réduction des déefections de 5% seulement a
entraine une augmentation des bénefices de 85%
dans un réseau bancaire, de 50% chez un courtier
d'assurances et de 30% dans une chaine
d'entretien et de reparation d'automobiles”.

Source:la propriété intellectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris
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LES MARQUES

= Les marques sont I'un des éléments fondamentaux
des activités de franchisage qui entre dans un tiers
des ventes de detail aux Etats-Unis d'Amérique

Source:la propriété intellectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris
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LES INDICATION GEOGRAPHIQUES

m Les indications geographiques peuvent étre
utilisées dans le cadre de strategies visant a
promouvoir les entreprises regionales ou
nationales

Source:la propriété intellectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris
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A la différence de la propriété
Industrielle, les droits de la propriete
litteraires et artistiques naissent du
seul fait de leurs création

© 2010 TOUMI & ASSOCIES
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m La part des industries du droit d'auteur dans
I'economie a éte estimée a 791,2 milliards de US
dollars, soit approximativement 7,75% du PIB.

Source:la propriété intellectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris
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PART DES INDUSTRIES DU DROIT DDAUTEUR.
DANS LE PIB (EN POURCENTAGE)

AUSTRALIE

BrESIL

FinLAaNDE

Pavs-Bas

ETats-Unis
D'AMERIQUE

Source:la propriété intellectuelle moteur de la croissance économique Kamil Idris
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DESSINS ET MODELES
INDUSTRIELS

= Un dessin ou modele industriel est constitue par
I’aspect ornemental ou esthétique d’un objet. 11
peut consister en élements tridimensionnels,
dessins, emballages etc.

© 2010 TOUMI & ASSOCIES
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DESSINS ET MODELES
INDUSTRIELS

m Dans l'industrie pharmaceutique, la protection
des dessins et modeles industriels peut étre
utilisée pour obtenir I'exclusivite sur le dessin
d'appareils medicaux, 'emballage ou le
conditionnement des médicaments

© 2010 TOUMI & ASSOCIES
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PROBLEMATIQUE SPECIFIQUE AUX
LOGICIELS ET AUX MULTIMEDIAS

= Pas de veritable titre de propriéte

= La paternit¢ demeurera basee sur 1’originalite
plus que sur la nouveaute

= Les ceuvres sont généralement collectives

© 2010 TOUMI & ASSOCIES
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PROBLEMATIQUE SPECIFIQUE AUX
INVENTIONS DES SALARIES

Salariés du secteur prive

Invention faite en dehors du cadre de sa mission
1 Art 11 Loi N°2000-84 du 24 aodt 2000

Le salarié doit en informer immédiatement I'employeur par lettre
recommandée avec accuse de réception

Si employeur intéresse Si employeur non intéresse
¥ At13L0i N°2000-84du 2420062000

I'employeur a 4 mois pour
revendiquer le droit d'attribution de L’invention appartient a
I''nvention et I’employ¢ a droit a une I’employé
compensation equitables 2010 Toumr & AssocrEs
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PROBLEMATIQUE SPECIFIQUE AUX
INVENTIONS DES SALARIES

Salarié du secteur privé

Invention faite dans le cadre de sa mission

l Art 10 Loi N°2000-84 du 24 aolt 2000

L’1invention appartient a I’employeur

© 2010 TOUMI & ASSOCIES
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PROBLEMATIQUE SPECIFIQUE AUX
INVENTIONS DES SALARIES

Salarié du secteur public

Invention faite en dehors du cadre de sa mission
1 Art 11 Loi N°2000-84 du 24 aodt 2000

Le salarié doit en informer immédiatement I'employeur par lettre
recommandée avec accuse de réception

Si employeur intéresse Si employeur désintéresse
¥ At13L0i N°2000-84du 2420062000

I'employeur a 4 mois pour revendiquer . .
le droit d'attribution de I'invention et [’1nvention appartient a

dans ce cas, ’employ¢ aura droit a une I’employé¢
compensation equitablg 2010 Toumr & AssocIes



=.|"-= TOUMI &ASSOCIES-
SOCIETE D'AVOCATS

PROBLEMATIQUE SPECIFIQUE AUX
INVENTIONS DES SALARIES

Salarié du secteur public

Invention faite dans le cadre de sa mission

H 4
QO 7
. $of'LQ ® ay 7 4.(110012
N Q 7 oo L
{\\Q\);MQ%\'L \ Juifj,” 07 5 00,
P 0 68
L’invention S1 ’employe demande 1’exploitation
appartient a 1

"employeu [’employeur réserve ses droits  L’employé obtient un
sur les produits de I’exploitation droit d’exploitation a
de I’invention et les criteéres de condition qu’il réalises
partage des produits entre eux un produit economique
sont fixes par decret dans un délai d’une

annda ranninzalahla
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PROBLEMATIQUE DE LA PROTECTION
PAR LE BREVET

Le brevet tunisien est un brevet declaratif
Risque de ne pas étre nouveau

Sans examen Produit non exportable

\

Risque d'étre sa propre anteriorité
pour le brevet P.C.T.
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PALIATIFS

=Sensibilisation du personnel et des cadres a
I’1mportance de la propriété intellectuelle

= Contrat de travail avec clause de loyaute, de
respect du secret professionnel et de non
concurrence

=Clauses de loyauté et de non concurrence avec
les administrateurs dirigeants et consultants
externes

© 2010 TOUMI & ASSOCIES
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PALIATIFS

Un reglement interieur instituant entre autres:

= Un systeme informatique sécurise

= un acces depuis ’entreprise aux réseaux
iInformatiques externes controles et
réglementés

= la consignation dans des manuels et autres
supports des résultats innovants

© 2010 TOUMI & ASSOCIES



=.|"-= TOUMI & ASSOCIES -

PALIATIFS

= La protection par le secret

» [utilisation de brevets dans le domaine
public

= [utilisation de brevets dont la protection
n’a pas ¢té ¢tendue a la Tunisie

= procedes de lutte contre I’espionnage
Industriel
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PALIATIFS

L’ENTREPRISE INNOVANTE DOIT ETRE
DOTEE DE MOYENS POUR LUTTER CONTRE:

aLes O.P.A.

=Les Prises de participation majoritaire agressives
(espionnage, recherches de position stratégiques,
etc.)
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Imm Chakroun 2eme étage , Avenue habib Maazoun Rue du lacMalarene Résidence Errihab Bloc A, Bureau 201
3000 Sfax- Tunisie Les Berges du lac, Tunis.

Tel : 74220774/ 74 225774 - Fax : 74 211 842 . Tél : 71 96 55 84/ 71 95 65 61 Fax : 71 96 18 28
site Web : WWW.tOumMi-avocats.com




